RUBRIK KINERJA KETERAMPILAN ABAD 21 (4C'S) PADA MODEL PROBLEM BASED LEARNING DENGAN READING INFUSION
A.1 Rubrik Keterampilan Berfikir Kritis
	Indikator
	Di bawah standar
	Mendekati standar
	Pada standar

	Reading Infusion 
Memberikan alasan terhadap jawaban dari pertanyaan
	Tidak memberikan jawaban dan alasan yang valid 
	Jawaban benar namun tidak menggunakan alasan yang valid 
	jawaban benar dan didukung dengan alasan yang valid 

	Mendefinisikan Masalah 
Menganalisis pertanyaan penuntun
	Tidak menguraikan jawaban dari pertanyaan penuntun dengan hanya mengetahui satu hal yang diperlukan untuk menyelesaikan masalah 
	Menguraikan jawaban dari pertanyaan penuntun dengan hanya mengetahui 2 hal yang diperlukan untuk menyelesaikan masalah 
	Menguraikan jawaban dengan secara rinci dengan mengetahui lebih dari 2 hal yang diperlukan untuk menyelsaikan masalah 

	Mengajukan pertanyaan lanjutan 
	Tidak mengajuka pertanyaan lanjutan 
	Mengjaukan pertanyaan lanjutan tetapi tidak berkaitan dengan penyelesaian masalah 
	Mengajukan pertanyaan lanjutan berkaitan dengan penyelesaian masalah 

	Mencari Informasi 
Mengumpulkan informasi dari sumber yang jelas dan logis 
	Tidak mencari informasi 
	Mencari informasi tetapi tidak dari sumber yang jelas dan logis
	Mencari informasi dari sumber yang jelas dan logis 

	Mengkaji Informasi 
Menghimpun informasi terkait dengan masalah.
	Informasi yang diterima tidak dipilah terlebih dahulu dan tidak sistematis
	Informasi yang diterima dipilah terlebih dahulu tetapi tidak sistematis  
	Informasi yang diterima dipilah terlebih dahulu dan sistematis

	Mengevaluasi informasi 
	Menerima informasi secara langsung, hanya mengikuti jawaban teman kelompok (tidak membandingka dengan sumber lain) 
	Berusaha mengecek sebagian informasi (membandingkan dengan sumber lain)
	Mengecek informasi secara menyeluruh (membandingkan dengan sumber lain)

	Menyajikan solusi
Mengembangkan dan memperbaiki ide 
	Memberikan ide revisi namun tidak relevan 
	Memberikan ide revisi yang relevan tanpa mempertimbangkan saran dan rujukan 
	Memberikan ide revisi yang relevan dengan mempertimbangkan saran dan rujukan 

	Mengungkapkan kelebihan dan kekurangan seta memberikan alasan 
	Tidak mengungkapkan kelebihan dan kekurangan dari solusi yang diberikan 
	Berusaha memberikan kelebihan dan kekurangan dari solusi namun tidak memberikan alasan terkait dengan solusi yang diberikan 
	Mengungkapkan kelebihan dan kekurangan dari solusi serta memberikan alasan terkait dengan solusi yang diberikan 

	Memberikan alternative lain 
	Tidak memberikan alternative lain dari solusi yang diberikan
	Memberikan alternative lain dari solusi yang diberikan namun tidak logis
	Memberikan alternative lain secara logis dari solusi yang diberikan

	Revieu dan Evaluasi 
Menjelaskan pemahaman baru yang diperoleh 
	Tidak dapat menjelaskan pemahaman baru yang diperoleh dalam menyelesaikan permasalahan 
	Dapat menjelaskan beberapa hal baru namun tidak mendetail atau tidak berkaitan dengan masalah

	Dapat dengan jelas menjelaskan pemahaman baru yang diperoleh dalam menyelesaikan masalah 



A.2 Rubrik Keterampilan Kolaborasi 
	Indikator
	Di bawah standar
	Mendekati standar
	Pada standar

	Bertanggung jawab kepada diri sendiri 

	· Tidak berpartisipasi aktif dalam menyelesaikan masalah 


· Tidak menyelesaikan tugas tepat waktu 
	· Berpartisipasi aktif dalam menyelesaikan masalah namun perlu diingatkan 

· Sebagian besar meneyelesaikan tugas tepat waktu 
	· Berpatisipasi aktif dalam menyelesaikan masalah tanpa harus diingatkan 

· Menyelesaikan semua tugas tepat waktu 

	Membantu kelompok 
	· Tidak membantu tim menyelsaikan masalah 


· Tidak menawarkan bantuan kepada orang lain saat orang lain membutuhkannya 
	· Bekerjasama dengan tim namun tidak secara aktif 

· Berguna, terkadang menawarkan bantuan kepada orang lain saat orang lain membutuhkannya 
	· Membantu tim menyelsaikan masalah dan mengelola konflik 

· Menawarkan bantuan kepada orang lain saat orang lain membutuhkannya 

	Menghormati oranglain 
	· Tidak sopan atau tidak ramah terhadap rekan tim (mengganggu, mengabaikan gagasan, perasaan sakit hati)
	· Terkadang sopan dan baik terhadap rekan setimnya 
	· Sopan dan ramah terhadap rekan setimnya selama pengerjaan tugas

	Mengorganisir pekerjaan 
	· Melakukan penyelesaian masalah tanpa membuat daftar tugas 
	· Melakukan penyelesaian masalah dengan membuat daftar tugas namun tidak tereperinci
	· Melakukan peneyelesaian masalah dengan membuat daftar tugas secara terperinci 



A.3 Rubrik Keterampilan Komunikasi 
	Penejelasan ide dan informasi 

	· Tidak menyajikan informasi, argumen, ide, temuan atau menjelaskan ide terlalu sedikit
	· Menyajikan informasi, temuan, argumen, dan bukti pendukung dengan cara yang tidak jelas, singkat, dan logis; garis penalaran kadang-kadang sulit untuk mengikuti
	· Menyajikan, temuan, argumen, dan bukti pendukung dengan jelas, ringkas, dan logis; audiens dapat dengan mudah mengikuti garis penalaran 

	Pengaturan atau pengorganisasian 
	· Tidak memiliki pengantar dan kesimpulan 

· Menggunakan waktu dengan buruk; seluruh presentasi, atau sebagian darinya, terlalu pendek atau terlalu panjang 
	· Memiliki pengantar dan kesimpulan, tetapi tidak jelas dan tidak menarik 
· Kurang menggunakan waktu dengan tepat; seluruh presentasi, atau sebagian darinya, terlalu pendek atau terlalu panjang 
	· Memiliki pengantar dan kesimpulan yang jelas dan menarik  

· Mengatur waktu dengan baik; tidak ada bagian dari presentasi yang terlalu pendek atau terlalu lama

	Bahasa Tubuh 
	· Tidak melihat audiens; membaca catatan atau slide



· Kurang tenang dan percaya diri (gelisah, bungkuk, tampak gugup) 
	· Membuat mata jarang kontak; membaca catatan atau slide sebagian besar waktu


· Menunjukkan ketenangan dan kepercayaan diri, (hanya sedikit gerakan gelisah atau gugup)
	· Menjaga kontak mata dengan audiens sebagian besar waktu; hanya melirik catatan atau slide

· Terlihat tenang dan percaya diri

	Suara 
	· Bergumam atau berbicara terlalu cepat atau lambat 


· Berbicara terlalu pelan untuk dipahami 




· Sering menggunakan kata-kata pengisi
	· Berbicara dengan jelas sebagian besar waktu, kadang terlalu cepat atau lambat 

· Berbicara cukup keras sehingga audiens dapat mendengar sebagian besar waktu, tetapi mungkin bicaranya monoton 
· Kadang-kadang menggunakan kata-kata pengisi
	· Berbicara dengan jelas; tidak terlalu cepat atau lambat 


· Berbicara cukup keras untuk didengar semua orang; mengubah nada dan kecepatan untuk mempertahankan minat

· Jarang menggunakan kata-kata pengisi

	Partisipasi Tim dalam Presentasi 
	· Tidak semua anggota tim berpartisipasi; hanya satu atau dua yang berbicara
	· Semua anggota tim berpartisipasi, dalam waktu yang berbeda
	· Semua anggota tim berpartisipasi dalam waktu yang sama






A.4 Rubrik Keterampilan Kreatifitas dan Inofasi 
	Indikator
	Di bawah standar
	Mendekati standar
	Pada Standar

	Mencari Informasi 
Mengidentifikasi sumber informasi 
	· Hanya menggunakan satu jenis sumber informasi
	· Menemukan dua jenis sumber informasi yang tidak serupa
	· Selain sumber-sumber yang ada, menemukan cara atau tempat yang tidak biasa untuk mendapatkan informasi (pakar dewasa, anggota masyarakat, bisnis atau organisasi, literatur

	[bookmark: _GoBack]Menyajikan Solusi 
	· Tidak membuat ide revisi dalam menyelesaikan masalah, tidak mencari umpan balik terhadap solusi yang diberikan 
	· Memberikan ide revisi berdasarkan umpan balik dan kritik, mencoba melakukan revisi terhadap solusi yang diberikan namun revisi dan solusi yang diberikan belum seluruhnya benar da sesuai
	· Menggunakan umpan balik dan kritik serta mencoba melakukan revisi terhadap solusi yang diberikan

	Revieu dan Evaluasi 
	· Tidak memberikan kesimpulan dengan benar dan manrik
	· Memberikan kesimpulan seadanya dan kurang menarik 
	· Memberikan kesimpulan dengan benar dan semenarik mungkin




