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GUIDELINES

1. Naskah artikel yang dikirimkan berisi karya orisinal, memiliki kebaruan, memberikan kontribusi
ilmiah tinggi dan dijamin keasliannya oleh penulis. Naskah merupakan hasil penelitian/riset
dalam bidang ilmu manajemen, system informasi manajemen dan Pendidikan Manajemen
Perkantoran.

2. Naskah artikel ditulis dengan font Time New Roman ukuran 12pt pada kerrtas A4 dan inden
untuk paragraf adalah 1cm dengan 1 spasi.

3. Tulisan terdiri atas (tanpa penomoran pembab-ban) :

a. Judul, Judul artikel ditulis dengan huruf besar, tidak lebih dari 15 kata

b.

Baris Pemilikan, mencantumkan nama lengkap penulis (tanpa gelar), nama instansi/lembaga
dan e-mail.

. Abstrak, dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris Inggris (tidak lebih dari 150 kata) berisi

intisari dari seluruh tulisan meliputi masalah, metode, dan hasil penelitian.

d. Pendahuluan, berisi latar belakang, rumusan masalah dan tujuan.

. Kajian Pustaka, referensi yang erat hubungannya dengan penelitian/tulisan, dan tujuan

penelitian/penulisan jika dianggap petlu (tanpa sub-bab)
Metode Penelitian, menguraikan dengan rinci mengenai lingkungan penelitian, bahan dan
alat, prosedur peneltiian dan teknik analisis data.

. Hasil dan Pembahasan, dimana hasil dikemukakan secara jelas, bila perlu dengan table,

grafik, diagram, lukisan atau foto. Hasil yang telah dijelaskan dengan ilustrasi tersebut tidak
perlu diulang dengan menguraikan secara panjang lebar dalam teks (verbal). Pembahasan
menerangkan arti hasil penelitian/penulisan, bagaimana hasil penelitian dapat memecahkan
masalah, persamaan atau perbedaan dengan hasil penelitian terdahulu, serta kebaruan dan
keterbatasan penelitian.

. Simpulan, memuat hasil yang diperoleh dalam kalimat yang singkat dan jelas. Jika dianggap

penting dapat dimasukkan saran menjadi sizpulan dan saran/ rekomendasi.

Daftar Pustaka, harus baku dan konsisten dan menggunakan aplikasi pengutipan standar.
Seperti Aplikasi Mendeley, dll. Penulisan daftar pustaka mengaju pada format atau standar
American Psyicological Association (APA) Style. Berikut berbagai contoh penulisan daftar
pustaka menggunakan aplikasi mendeley dengan format American Psycological Association
(APA) 6th Edition :

Antonacopoulou, E. P. (2007). Actionable knowledge. In S. Clegg, & ]J. Bailey (Eds.),
International encyclopedia of organization studies (pp. 14-17). London: SAGE.

Argote, L. (2011). Organizational learning research: Past, present, and future.
ManagementlLearning, 42(4), 439—-446.

Colquitt, J. A., & Zapata-Phelan, C. P. (2007). Trends in theory building and theory testing: A
five-decade study of the Academy of Management Journal. Academy of Management
Journal, 50(6), 1281-1303.

Cotley, K. G., & Gioia, D. A. (2011). Building theory about theory building: What constitutes
theoretical contribution? Academy of Management Review, 36(1), 12-32.
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Riantani, S., & Hafidz, N. (2015). ANALYSIS OF COMPANY SIZE, FINANCIAL
LEVERAGE, AND PROFITABILITY AND ITS EFFECT TO CSR
DISCLOSURE. Jurnal  Dinamika — Manajemen, 6(2),  453—463.  Retrieved  from
http://jdm.unnes.ac.id

Louise Ladegaard Bro et al (2014). Leadership training, leadership strategies and organizational
performance. Paper presented on the IRPSM conference in Ottawa 9-12 April 2014.

Istianingsih, Juan Barus Gultom, & Gusfa, H. (2015). Pengaruh Good Corporate
Governance dan Struktur Kepemilikan Saham Terhadap Manajemen Laba Melalui
Aktivitas Riil (pp. 10-11). Bandung: Seminar Forum Keuangan dan Bisnis (FKBI)

Program Studi Akuntansi FPEB UPL Retrieved from
http:/ /fkbi.akuntansi.upi.edu/wp-content/uploads/2016/10/14-Istianingsih-Juan-dan-
Henni-1.pdf

Tim penyunting berhak mengoreksi tulisan sejauh tidak mengubah makna tulisan. Naskah tulisan
akan diterbitkan jika telah lulus seleksi oleh Dewan Penyunting.

Naskah dikirimkan secara daring (online) melalui web jurnal
http://ejournal.upi.edu/index.php/manajerial

Penulis mengisi atau melengkapi etika publikasi Jurnal melalui email : manajerial@upi.edu
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SURAT PERNYATAAN ETIKA

(Ethics Statement)

Yth. Dewan Redaksi

Jurnal Manajerial

Nama PeNUIIS & ..ooee e
Kami menyatakan bahwa :

a. Artikel kami yang telah diserahkan ke Jurnal Manajerial untuk dinilai adalah asli atau bebas dari
fabrikasi, falsifikasi, plagiarisme, duplikasi, fragmentasi/salami dan pelanggaran hak cipta data/isi.

b. Artikel ini belum pernah diterbitkan di tempat lain atau tidak sedang dipertimbangkan untuk
diterbitkan oleh jurnal lain, dan selama proses penilaianoleh jurnal ini tidak akan ditarik dan dikirimkan
kejurnal lain untuk dinilai.

c. Penulis bersedia memperbaiki naskah yang telah dinilai dan tidak menariknya secara sepihak tanpa
memberitahu redaksi, terutama jika naskah sedang dalam proses telaah.
d. Artikel kami tidak mengandung pernyataan yang melanggar hukum, memfitnah atau lainnya dan

tidak mengandung bahan yang melanggar hak-hak pribadi atau hak milik dari setiap orang atau
badan lainnya.

Demikianlah pernyataan ini sayabuat dengan jujur dan bertanggung jawab.

........... ftgl, bulan, tahun

Pemohon

Tanda Tangan
Meterai Rp6000

Nama
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PERSETUJUAN KEPENGARANGAN
(Authorship Agreement)

Yth. Dewan Redaksi
Jurnal Manajerial

Naskah yang berjudul:

Setuju akan diterbitkan dalam Jurnal Manajerial. (Silakan beri tanda (V) dan melengkapi isian berikut):

O Namapenulisutama(mainauthor) dan alamat surel serta nomor HP:

O Nama penulis pendamping (co-authors) dan alamat sural serta nomor.HP:
Para penulis mengakui bahwa hak kepengarangan terikat dengan tanggung jawab publik dan bertanggung
jawabatas keseluruhan isi yang dikemukakan dalam naskah.

----------- ftgl, bulan, tahun

Disetujui oleh Penulis utama

Tanda Tangan
Meterai Rp6000

Nama



